ostra skolan
2025/2026

Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Var vision
e Pa Ostra skolan utgar vi fran att trygghet och studiero &r grunden for kunskap.

e Vi har en helhetssyn (hjarta och hjarna) pa elevernas larande, nar vi mar bra, lar
vi oss battre och mer.

e Pa Ostra arbetar vi for att skapa en god arbetsmiljé dar trakasserier, kréankningar
och diskriminering inte forekommer.

e Alla ar olika och har ratt att vara sig sjalva sa lange man inte brister i respekt for
andra manniskor.

e Alla ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konsdverskridande identitet
eller alder.

e Vifokuserar och arbetar med EQ (emotionell intelligens) for att alla ska fa
mojlighet att starka och utveckla sjalvkdnnedom och empati.

e Alla elever ska bli den basta versionen av sig sjalv och darmed na basta resultat
efter féormaga.

e Vilar oss av och med varandra. #tillsammans
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Ostra skolan #r en skola dir alla oavsett kon, etnisk bakgrund,
religion, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder eller sexuell laggning har lika viarde och behandlas med respekt.

Grunduppgifter:
Ostra skolan #r en F-9 skola som ligger i Firjestaden, Oland. Skolan ir en arbetsplats for ca:
250 elever och 35 medarbetare.

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskolan, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen:

® Rektor Jessica Svirdh

® Bitrddande rektorer: Charlotta Wahlstrand

= EHT: Anna Karlsson (skolskoterska), Sofie Svensson (kurator), Diana Nilsson (ldrare med
specialpedagogiskt uppdrag), Mathilda Stromgren (larare).

Vision, se ovan samt:

i Pa var skola ska ingen elev riskera att bli utsatt for diskriminering eller annan krankande
behandling.

i Alla elever ska kénna att de blir respekterade.

i Alla elever ska veta att det finns vuxna omkring dem som de kan véinda sig till om de
sjdlva eller ndgon kamrat behover hjélp.

i Alla vuxna ska agera i enlighet med planens innehall och innebord.

Planen galler fran
2025-09-01

Planen galler till
2026-09-01
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Skolledningens stéillningstagande

Hos oss ar alla lika viktiga och lika mycket virda. Vi tar starkt avstind fran alla former av
trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling och arbetar aktivt med att stirka
elevernas sjilvkinsla. For att eleverna skall vaga sdga sin drliga mening kridvs ett icke
domande klimat. Vi vill att alla skall utvecklas, men var och en p sitt unika sétt.

Lagstod

Det dr en réttighet for alla barn och elever att inte bli diskriminerade eller pa annat sétt bli
krdankta. I Diskrimineringslagen finner vi forbud mot diskriminering och trakasserier. I
Skollagen finner vi forbud mot krankande behandling.

® Diskrimineringslagen (2008:567)

o Skollag (2010:800) kap. 5 om trygghet och studiero, kap 6 om dtgdrder mot krinkande
behandling

e [Forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbete med planer mot
diskriminering och krdinkande behandling

® Barnkonventionen

Definitioner

Diskrimineringslagen finns for att skydda elever mot att skolor pa osaklig grund behandlar en
elev sdmre dn andra elever utifrin nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, eller alder.

I diskrimineringslagen skiljer man pa direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
trakasserier och bristande tillganglighet. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande,
forutsétter det nagon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemérkelse da maktforhéllandet mellan dem ar lika.

Direkt diskriminering: En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel pa direkt diskriminering kan vara om en elev utifrdn
kon nekas tilltrdde till Ostra skolan for att just det konet dr Gverrepresenterat pa skolan.

Indirekt diskriminering: Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker
ndr skolan tillimpar en bestimmelse eller forfaringssédtt som verkar neutralt men som i
praktiken missgynnar en elev pad grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt diskriminera de elever som av
religiosa skil behdver annan mat.

Trakasserier: Ett upptrdidande som krdnker en elevs virdighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet. Med bristande tillginglighet avses att en person med
funktionsnedséttning missgynnas genom att “skéliga atgérder for tillgdnglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jaimforbar situation med personer utan sddan
funktionsnedséttning”.

Sexuella trakasserier: Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

3



ostra skolan

Krinkande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering, enligt
diskrimineringslagen krinker en elevs vérdighet.

Definition av EQ

EQ ir ett av vara fokusomraden pi Ostra skolan. EQ anvinder vi pa skolan som ett av
verktygen for att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. ”Du har ritt till dina kénslor men ansvar for ditt handlande.” EQ pa
Ostra skolan #r ett stillningstagande som genomsyrar allt som lirare och elever gor i sin
vardag. Ostra skolan strivar efter att utveckla och triina elevernas sociala och emotionella
kompetens. Detta innebdr att man ger eleverna verktyg i att forsta och kontrollera sina egna
kénslor, men ocksa att utveckla formagan att forstd och leva sig in i1 andra méanniskors
situation

Definition av EHT (Elevhilsoteam)

Elevhdlsan (EHT): En grupp péd skolan som har till uppgift att ha kunskap om det allminna
laget pd skolan, bade pedagogiskt, hdlsomdssigt, psykosocialt och att ha en
handlingsberedskap for att vidta atgérder dir s behdvs. Initiera, stddja, samordna, folja upp
och utvidrdera atgirder for eleverna bade pa individ-, grupp- och organisationsniva. Vid behov
fungera stodjande i1 utvecklingssamtal och vid ndtverksmoten. Fungera som krisgruppens
kérna under ledning av rektor. I gruppen ingér rektor, kurator, socialpedagog, skolskdterska,
samt ldrare med kompetens inom spec. Rektor ar beslutsfattare 1 gruppen. Gruppen tréaffas en
géng per vecka.

Framjande och forebyggande arbete

P4 Ostra skolan anvinder vi EQ som ett verktyg for att arbeta med problem- och
konflikthantering, utifrdn tanke — kédnsla — handling, vilket innebér att vi hjilper eleverna att
se sambanden mellan tanke, kénsla och handling och att hitta alternativa vagar i sitt agerande.
Vi arbetar for att stirka elevernas trygghet, sjilvkénsla/sjdlviortroende och sociala relationer i
grupperna. Praktiska inslag kan vara virderingsdvningar, forumspel och stresshantering. Att
du har ritt till dina kénslor, men ansvar for ditt agerande, ligger alltid till grund for vért arbete
pa skolan.
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Ansvarsomraden Ostra skolan

Rektor har huvudansvaret for att all personal, elever och vardnadshavare kénner till innehallet
1 planen och gors delaktiga. Rektor ansvarar dven for att de aktiviteter, atgérder och
handlingsplaner som tagits fram efterfoljs, utvirderas och uppdateras. Det dr ocksa rektors
ansvar att halla det frimjande, forebyggande och édtgérdande arbetet levande. Till rektors hjélp
finns bitrddande rektor och elevhélsoteam. Skolledning tillsammans med skolans kurator i
samrad med varje arbetslag ansvarar for att drligen upprétta, utvirdera och revidera skolans
plan.

All personal ansvarar for att:

= ett aktivt arbete med EQ genomsyrar skolans vardag.

® vara lyhord och agera direkt ndr ndgon blir utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling.

® aktivt ta del av och arbeta med de mal som é&r uppréittade 1 plan mot diskriminering och
krinkande behandling pa Ostra skolan

® stindigt aktualisera Ostra skolans trivselregler.

Mentor ansvarar for att:

® under mentorstid forvissa sig om elevernas trivsel och 1 forekommande fall, fanga upp
signaler om eventuella problem.

® vid utvecklingssamtal en gang per termin forvissa sig om elevernas trivsel och fanga upp
signaler om eventuella problem

® kontinuerligt informera vardnadshavare om skolans vardag via skolans informationskanal
Infomentor, och/eller via mejl, telefonsamtal och moten.

Elevhélsan ansvarar for att:

® ge kompetensutveckling 1 arbetet mot diskriminering och krinkande behandling till
personalen, med utgdngspunkt i EQ, diskrimineringslagen och skollagen (2010:800 kap 5 och
6) vid studiedagar under ldséret.

® vid elevhilsans moten en ging per vecka, ta upp stdmningen i olika elevgrupper/klasser
och oro Over enskilda elevers skolsituation och darefter sitta in atgérder vid behov.

® fOlja upp och utvirdera insatta atgérder vid de veckovisa motena.

® vid terminsstart gora observationer i samtliga nya klasser for att 1 s stor utstrackning som
mojligt tillgodose de behov av stod som finns pd grupp och individniva.

= genomfora medicinska, pedagogiska och sociala dverlamningar av elever infor nytt lasér
och i forekommande fall under pédgdende termin.

#® under varen samordna traffar med blivande elever och fordldrar i enskilda samtal samt
genomfora dverldmningar fran andra skolor med elevens bista i1 fokus infor skolstart.

®= informera arbetslagen angéende elever med sirskilda behov dér sérskild hansyn behover
tas.

® Skolskoterskan erbjuder hdlsobesok med alla elever i forskoleklass, ék 2, 4k 4 och ak 7.

Arbetslaget ansvarar for att:

® kontinuerligt ta upp fragor kring elevers trygghet och trivsel.

® information om elevernas trivsel tas upp vid arbetslagsmoten som sker varje vecka. Vid
oro kring elever kontaktas elevhélsan enligt rutin.
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Rektor ansvarar for att:

® vid varje medarbetarsamtal diskutera med personalen pa vilket sétt de arbetar med att
belysa EQ och likabehandlingsarbetet 1 undervisningen.

® EQ och likabehandlingsarbetet pa skolan far utrymme péa studiedagar.

® rekrytering av elever sker efter datum f6r anmaélan och da enligt den kolista som finns.

® leda arbetet 1 elevhilsan och krisgruppen.

® bjuda in all personal vid tva tillfdllen per lasér for information och diskussion kring de
arliga malen i géllande likabehandlingsplan.

Eleverna ansvar for att:

® delta 1 kartlaggningar och diskussioner kring kartliggningarnas resultat samt beréttar for
personal i skolan om de sjdlva ar utsatta for eller misstdnker att andra 4r utsatta for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Vérdnadshavare ansvarar for att:
® berdtta for personal i skolan om deras barn eller om de misstinker att andra elever ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Utredningsteamet

Utredningsteamet ansvarar for att folja upp incidentrapporter och pidgaende utredningar kring
krankande behandling. Motet leds av rektor eller den som rektor delegerat till. Personal pa
skolan fullf6ljer sin anmélningsplikt till rektor vid upplevd/misstanke om krankning genom
att skriva en incidentrapport.

I utredningsteamet ingar skolans kurator och skolans ledning.
Utredningsteamet ansvarar for att:

® Bitradande rektor sammanstéller skolans incidentrapporter en gang per ménad.
® Kurator ssmmanstéller och ser 6ver krankningsanmélningar en gdng per manad.
® Ser till att hdlsosamtal och ITUP sammanstélls, avidentifieras och att resultaten diskuteras.

Kartlaggning

Hilsosamtal: Elever 1 &r 7, 4 och forskoleklass erbjuds individuella hdlsosamtal hos
skolskoterska, dar fokus ligger pad faktorer som paverkar livsstil, trygghet och inldrning.
Kartldggningen sker 16pande under l4séret.

Overlimningar: EHT samordnar och genomfor pedagogiska och sociala éverlimningar varje
var mellan nya elever/vardnadshavare samt avlamnande skola.

Arlig elevenkdt: Under lisaret genomfor Ostra skolans elever en enkitundersokning kopplad
till trivsel, arbetsmiljd och Ostra skolans likabehandlingsplan.

Utvecklingssamtalet: Under utvecklingssamtalet forvissar sig mentorn om elevens trivsel.
Foérdldramote: Vid varje fordldramdte gors en sammanfattning av ldget pa skolan dir
fordldrar har mdjlighet att vara delaktiga i det frimjande likabehandlingsarbetet.

Trivselrad, Elevrad och Elevskyddsombud: hir ges eleverna mdjlighet att paverka/delta och
finnas med i skolans arbete kring planen mot krinkande behandling.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever:

Vi uppmanar alla fordldrar och elever att alltid skyndsamt meddela mentorer, fritidspersonal
sa att utredning kan inledas i enlighet med var rutin. All personal har ansvar for att skyndsamt
agera utifrdn nedanstdende rutin om man uppmérksammar att en incident eller krinkning sker
/har skett:

1.

Elever/vardnadshavare tar kontakt med mentor eller fritidspersonal om en krankning eller
diskriminering skett. Den personal som sett eller fatt information om krénkningen samlar
in information.

Den personal som forst sett incidenten/krdnkningen ansvarar for att prata med berdrda
elever samma dag som incidenten/krankningen kommit till personalens kidnnedom.
Kartldgg var incidenten/krdnkningen skett, nir, vilka var nirvarande, har det hdnt innan
samt finns det fler elever som kan ge information?

Ar det en kriinkning som har skett informeras eleverna om allvaret i situationen och att det
maste upphora omedelbart.

Samma person skriver ddrefter antingen en incidentrapport eller krinkningsanmailan i
google formulér enligt rutin beroende pd vad som skett.

Personalen som sett och dokumenterat hindelsen ansvarar for att berorda vardnadshavare
blir informerade via tel. eller mejl skyndsamt, 6nskvért &r samma dag.

Om det anses nodvindigt, upprepas samtalen med de inblandade. Personal tar hjélp av
sina kollegor samt skolans kurator vid behov. Rektor informeras och kontaktas om det
bedoms behdvas for att samrdda kring fortsatt arbetsgang.

Rektor overviger vid krankningar dér situationen krdaver om anmaélan ska ske till polis,
socialtjdnst eller andra myndigheter.

Personal vidarebefordrar kvittot av inskickat formulér till sofie.svensson@ostraskolan.nu
och jessica.svardh@ostraskolan.nu, samt till mentor vid kridnkning elev till elev och till

bitrddande rektor charlotta.wahlstrand@ostraskolan.nu vid en incidentrapport.

Ansvarig personal bokar in ett uppfoljningssamtal med de inblandade i krinkningen vid
behov.

Den personal som uppréttat krinkningsanmélan ansvarar for att drendet avslutas om
krankningarna upphort.

9. Vid upprepad krinkning eller om krankningen utvecklas till mobbning &r ansvarsordningen
foljande:
a. Pedagog
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b. EHT
¢ Rektor

Personal som forst uppméarksammat krinkningen ansvarar for att forhindra att krankningarna
upprepas tillsammans med nirmsta kollegor & i1 samrad med kurator/EHT. Om det fortsitter
anmadls det till EHT och d& blir automatiskt rektor involverad. Rektor kallar dd pa mote
tillsammans med de inblandade och vardnadshavare och upprittar i samarbete med de
ndrvarande ett atgirdsprogram.

10. Efterkontroll och uppfoljning av atgardsprogram sa att beslutade atgirder foljts sker av
rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda om elev kranks av personal:
Om personal missténks for att krdnka en elev kontaktas alltid ndrmaste chef.

Om det handlar om trakasserier och krdnkningar frén personal till elev &r det alltid rektor som
ar ansvarig for utredning, atgérder och att kontakta huvudmannen. Om véld har férekommit
sker en polisanmilan. Atgirdsforloppet ér lika med det som ir vid diskriminering.

Anmalningsplikt

Om personal i en verksamhet far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krinkande
behandling 1 samband med verksamheten, intrdder skyldigheten att skyndsamt anmila detta
till rektor. Atgirdsforloppet ér lika med det som &r vid diskriminering. Rutin for krinkningar
av personal mot elev ser ut enligt foljande:

1. Den personal som ser eller fir en anmilan om att en elev kdnner sig utsatt eller sjidlv kan
misstdnka att en elev dr utsatt ska paborja en utredning och omedelbart informera rektor. En
utredning péborjas genom att en kridnkningsanmilan uppréttas i google drive, kvitto for
anmaélan skickas till jessica.svardh@ostraskolan.nu.

2. Vid alla former av diskriminering ansvarar rektor for att en utredning inleds. Rektor
anmaler till huvudmannen och ser till att en atgirdsplan upprittas.

3. Rektor samtalar snarast med den utsatta eleven eller eleverna.

4. Personal kallas for samtal hos rektor och informeras om att skolan se mycket allvarligt pa
all form av diskriminering och att detta maste upphdra omedelbart.

5. Rektor dokumenterar hidndelsen och de dtgirder man kommer fram till. I vissa fall tar
rektor stillning till dtgérderna 1 samrad med skolans styrelse.

6. Rektor kontaktar vdrdnadshavare till den eller de som utsatts for diskriminering skall
informeras.

7. Vid behov kopplas facklig representant in.

8. Rektor foljer upp hur atgardsplanen gitt.
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Skolan (mentor, rektor och elevhilsa) Overvdger alltid om &tgirder i1 syfte att fordndra
strukturer och forhallanden pa grupp och organisationsniva bor goras.

Dokumentation
Omedelbart ndr misstanke om trakasserier, diskriminering eller annan krinkande behandling
uppstar skall hdndelsen dokumenteras.

Dokumentation ska goras genom att hindelsen beskrivs och skickas in 1 google formulir,
antingen i en incident eller krinkningsanmilan beroende pi vad som skett. Ovrig
dokumentation forekommer 1 form av minnesanteckningar, mentors anteckningar,
atgardsprogram beroende pd den nivd som drendet befinner sig pa.

Dokumentation av uppfoljning sker enligt samma googleformuldr som incident/krdnkning
anmdls och dokumenteras i.

Se ovan for mer detaljer kring dokumentation i rutinen pa sidan 8 & 10.

Uppfoljning och utvardering

Utvirdering av Ostra skolans likabehandlingsplan sker under juni. D4 utvirderas mélen under
gangna ldsaret genom att sammanstilla elevernas elevenkét, ldrarnas utvdrdering av
virdegrundsarbetet och de synpunkter som kommit in frén fordldramoten.

Utifrdin den kartldggning som vi gjort under ldsdret samt utvdrderingen av
likabehandlingsplanen skrivs nya mél som beskriver arbetet sept-sept. Ansvarig for arbetet ar
elevhilsan (med rektor som ordférande).
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Mal for likabehandlingsarbetet ar ht 2025 & vt 2026

Framjande arbete

Milet med Ostras frimjande arbete ir att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla
elever, déar alla elever har maximala mojligheter att ldra sig och utvecklas. Syftet ar att
personal och elever 1 bade ord och handling ska visa respekt for allas lika vérde.

Overgripande mal for hela Ostra skolan

Studiero, trygghet och gemenskap
e Att fortsétta fokusera pa studiero.
e Att framja elevernas upplevelse av trygghet.
e Att friimja upplevelsen av gemenskap pa Ostra skolan.

Delaktighet och inflytande
e Att intensifiera arbetet i att frimja elevernas upplevelse av delaktighet i skolmiljo och
sin undervisning.

Lagstadiets egna mal, ak F-3
Studiero, trygghet och gemenskap - Studiero och trygghet leder till maluppfyllelse

e For att frimja studieron ska vi ldgga grunden och tydliggora for eleverna vad som
forviantas av dem. Vi arbetar med en tydlig lektionsstruktur dir arbetsgadngen ar tydlig
for eleverna.

e For att frimja elevernas upplevelse av trygghet ska vi alla se varandra, hilsa pé
varandra, le mot varandra. Vi har gemensamma forhéllningsregler pa skolan samt
arbetar med att ha samma forhallningssétt i kollegiet pé ldgstadiet.

e For att frimja upplevelsen av gemenskap har vi temadagar diar vi gor tvargrupper
mellan klasser och &ldersintegrerat. Vi har rastaktiviteter som bjuder in eleverna att
vara med varandra, oavsett arskurs.

For att kunna maéta elevernas upplevelser av studiero onskar vi att det finns en frdga om
arbetsro/ studiero 1 trivselenkéten.

Eftersom vi har utdkat styrda rastaktiviteter som alternativ under rasterna hade det varit
intressant att fA med i1 Trivselenkidten om eleverna varit delaktiga i rastaktiviteterna.
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Mellanstadiet egna mal 4k 4-6 mal:

For att skapa studiero och trygghet som leder till maluppfyllelse arbetar vi med:
e tydlig lektionsstruktur och ett upplédgg som visar eleverna vad de ska gora, hur de ska
gora det, med vem och varfor.
e Vi vill forsoka Oka elevernas sjdlvreflektion kring studiero och medvetandegora dem
om vad som fungerar bast for dem sjdlva.
For att skapa trygghet och studiero har vi arbetat fram:
e samsyn kring vad som géller i hemvisten och ser alla elever som vara gemensamma
elever. Vi bemoter varandra med vénlighet, nyfikenhet, uppmuntran och respekt.
e regler som géller for alla i hemvisten.
e Bygga upp en miljo didr vi nyttjar lokalerna pd bédsta sitt och pa s& vis framjar
studieron.

Gemenskap

Vi tror att det skulle gynna eleverna att fortsdtta samarbeta med ldg- och hogstadiet. Eleverna
far da tillfille att bade kdnna sig som forebilder men far ocksd mdojlighet att skaffa sig
forebilder. Detta kan ske genom exempelvis rastaktiviteter som dldre haller i1, hogldsning,
presentationer, etc.

Hogstadiets egna mal, a4k 7-9:
Hogstadiet valjer for 1asér 25/26 att behalla foregdende 14dsars mél, vilka &r:

Studiero

e Viarbetar for att l[judnivén ska vara anpassad for studier.

e Viinvolverar och lyssnar till elevernas egna dnskemal.

e Storning av ordningen fir konsekvenser genom tillsdgelser och markeringar i
Infomentor, samt kontakt med vardnadshavare.

e Vianvinder oss av extra anpassningar for elever med behov, samt anpassningar som
ger struktur och tydlighet for alla elever.

e Uppfoljning sker genom kommande trivselenkét

Om mojligt
e Det hade varit bra om biblioteket hade 6ppet hela tiden som mojliggor att eleverna kan
ha en lugn och skon studieplats.
e Behov av fler sittplatser for studier i stora korridoren.

Trygghet

e Vi ska efterstriva att alla elever ska ha en vuxen som de kénner att de kan prata med
vid behov. Vi foljer upp detta pa utvecklingssamtalen.
Vi hélsar aktivt pa eleverna i korridorerna.
Vi vuxna hjilps at att spendera tid 1 korridorerna genom att ga ett par varv runt
hogstadiedelen.
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Kop 1 fiket ska endast ske med fysiskt bankkort, vilket eleverna ska ansvara for att ha i
fickan eller skapet.

Vi ar konsekventa med det som vi har bestimt.

Uppf6ljning sker genom kommande trivselenkdét.

Nirvaro

Vi ska efterstréva frekvent kontakt med vardnadshavare till elever med lag nirvaro.
Uppf6ljning utifran Infomentor.

Vi fortsdtter med veckoplaneringarna for att elever som ej dr narvarande har mojlighet
att ta igen missade moment hemma. Veckoplaneringarna ar ocksé ett verktyg for
elever att forbereda sig infér kommande lektioner.

Vi foljer skolans styrdokument géllande frimjande av néirvaro.

Vid oanmild franvaro forsta lektionen rédmarkerar vi. Ar nirvarostatusen pa
Infomentor inte dndrad av vardnadshavare efter forsta lektionen tar vi kontakt med
vardnadshavarna.Vi vinder oss framst till skolskdterskan om vi inte sjdlva har tid att
kontakta hemmet, annars hjélps vi at 1 arbetslaget.

Vid tredje frdnvarodagen ska mentorn hora av sig hem till vardnadshavare och stimma
av, savida vi inte redan vet anledningen till franvaron.

Uppf6ljning sker genom Infomentor
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