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Plan mot diskriminering, trakasserier 

och kränkande behandling 
 
 
 
 
 
 
 

Vår vision 
 

●​ På Östra skolan utgår vi från att trygghet och studiero är grunden för kunskap. 
 

●​ Vi har en helhetssyn (hjärta och hjärna) på elevernas lärande, när vi mår bra, lär 
vi oss bättre och mer. 

 
●​ På Östra arbetar vi för att skapa en god arbetsmiljö där trakasserier, kränkningar 

och diskriminering inte förekommer. 
 
●​ Alla är olika och har rätt att vara sig själva så länge man inte brister i respekt för 

andra människor.  
 
●​ Alla ska behandlas lika oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, könsöverskridande identitet 
eller ålder. 

 
●​ Vi fokuserar och arbetar med EQ (emotionell intelligens) för att alla ska få 

möjlighet att stärka och utveckla självkännedom och empati. 
 
●​ Alla elever ska bli den bästa versionen av sig själv och därmed nå bästa resultat 

efter förmåga. 
 
●​ Vi lär oss av och med varandra. #tillsammans 
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Östra skolan är en skola där alla oavsett kön, etnisk bakgrund, 
religion, funktionshinder, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
ålder eller sexuell läggning har lika värde och behandlas med respekt.  
 
 
 
Grunduppgifter: 
Östra skolan är en F-9 skola som ligger i Färjestaden, Öland. Skolan är en arbetsplats för ca:  
250 elever och 35 medarbetare.  
 
Verksamhetsformer som omfattas av planen: 
Grundskolan, förskoleklass och fritidshem. 
 
Ansvariga för planen: 
 Rektor Jessica Svärdh 
 Biträdande rektorer: Charlotta Wahlstrand 
 EHT: Anna Karlsson (skolsköterska), Sofie Svensson (kurator), Diana Nilsson (lärare med 
specialpedagogiskt uppdrag), Mathilda Strömgren (lärare). 
 
Vision, se ovan samt: 
 På vår skola ska ingen elev riskera att bli utsatt för diskriminering eller annan kränkande 
behandling. 
 Alla elever ska känna att de blir respekterade. 
 Alla elever ska veta att det finns vuxna omkring dem som de kan vända sig till om de 
själva eller någon kamrat behöver hjälp. 
 Alla vuxna ska agera i enlighet med planens innehåll och innebörd. 
 
Planen gäller från  
2025-09-01 
 
Planen gäller till  
2026-09-01 
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Skolledningens ställningstagande 
Hos oss är alla lika viktiga och lika mycket värda. Vi tar starkt avstånd från alla former av 
trakasserier, diskriminering och kränkande behandling och arbetar aktivt med att stärka 
elevernas självkänsla. För att eleverna skall våga säga sin ärliga mening krävs ett icke 
dömande klimat. Vi vill att alla skall utvecklas, men var och en på sitt unika sätt.  
 
Lagstöd  
Det är en rättighet för alla barn och elever att inte bli diskriminerade eller på annat sätt bli 
kränkta. I Diskrimineringslagen finner vi förbud mot diskriminering och trakasserier. I 
Skollagen finner vi förbud mot kränkande behandling.  
 

●​ Diskrimineringslagen (2008:567)  
●​ Skollag (2010:800) kap. 5 om trygghet och studiero, kap 6 om åtgärder mot kränkande 

behandling 
●​ Förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbete med planer mot 

diskriminering och kränkande behandling 
●​ Barnkonventionen 

 
Definitioner 
Diskrimineringslagen finns för att skydda elever mot att skolor på osaklig grund behandlar en 
elev sämre än andra elever utifrån någon av de sju diskrimineringsgrunderna; kön, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, eller ålder.  
 
I diskrimineringslagen skiljer man på direkt diskriminering, indirekt diskriminering, 
trakasserier och bristande tillgänglighet. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, 
förutsätter det någon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan är det huvudmannen 
eller personalen som kan göra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte 
diskriminera varandra i juridisk bemärkelse då maktförhållandet mellan dem är lika.  
 
Direkt diskriminering: En elev missgynnas och det har en direkt koppling till någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel på direkt diskriminering kan vara om en elev utifrån 
kön nekas tillträde till Östra skolan för att just det könet är överrepresenterat på skolan.   
 
Indirekt diskriminering: Man kan också diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker 
när skolan tillämpar en bestämmelse eller förfaringssätt som verkar neutralt men som i 
praktiken missgynnar en elev på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om 
exempelvis alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt diskriminera de elever som av 
religiösa skäl behöver annan mat. 
 
Trakasserier: Ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med 
någon av de sju diskrimineringsgrunderna.   
 
Bristande tillgänglighet. Med bristande tillgänglighet avses att en person med 
funktionsnedsättning missgynnas genom att ”skäliga åtgärder för tillgänglighet inte har 
vidtagits för att den personen ska komma i en jämförbar situation med personer utan sådan 
funktionsnedsättning”. 
 

Sexuella trakasserier: Ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet.  
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Kränkande behandling: Ett uppträdande som utan att vara diskriminering, enligt 
diskrimineringslagen kränker en elevs värdighet.  
 
Definition av EQ 
EQ är ett av våra fokusområden på Östra skolan. EQ använder vi på skolan som ett av 
verktygen för att främja likabehandling och förebygga diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling. ”Du har rätt till dina känslor men ansvar för ditt handlande.” EQ på 
Östra skolan är ett ställningstagande som genomsyrar allt som lärare och elever gör i sin 
vardag. Östra skolan strävar efter att utveckla och träna elevernas sociala och emotionella 
kompetens. Detta innebär att man ger eleverna verktyg i att förstå och kontrollera sina egna 
känslor, men också att utveckla förmågan att förstå och leva sig in i andra människors 
situation 
 
Definition av EHT (Elevhälsoteam)  
Elevhälsan (EHT): En grupp på skolan som har till uppgift att ha kunskap om det allmänna 
läget på skolan, både pedagogiskt, hälsomässigt, psykosocialt och att ha en 
handlingsberedskap för att vidta åtgärder där så behövs. Initiera, stödja, samordna, följa upp 
och utvärdera åtgärder för eleverna både på individ-, grupp- och organisationsnivå. Vid behov 
fungera stödjande i utvecklingssamtal och vid nätverksmöten. Fungera som krisgruppens 
kärna under ledning av rektor. I gruppen ingår rektor, kurator, socialpedagog, skolsköterska,  
samt lärare med kompetens inom spec. Rektor är beslutsfattare i gruppen. Gruppen träffas en 
gång per vecka.  
 
Främjande och förebyggande arbete 
På Östra skolan använder vi EQ som ett verktyg för att arbeta med problem- och 
konflikthantering, utifrån tanke – känsla – handling, vilket innebär att vi hjälper eleverna att 
se sambanden mellan tanke, känsla och handling och att hitta alternativa vägar i sitt agerande. 
Vi arbetar för att stärka elevernas trygghet, självkänsla/självförtroende och sociala relationer i 
grupperna. Praktiska inslag kan vara värderingsövningar, forumspel och stresshantering. Att 
du har rätt till dina känslor, men ansvar för ditt agerande, ligger alltid till grund för vårt arbete 
på skolan.  
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Ansvarsområden Östra skolan 
Rektor har huvudansvaret för att all personal, elever och vårdnadshavare känner till innehållet 
i planen och görs delaktiga. Rektor ansvarar även för att de aktiviteter, åtgärder och 
handlingsplaner som tagits fram efterföljs, utvärderas och uppdateras. Det är också rektors 
ansvar att hålla det främjande, förebyggande och åtgärdande arbetet levande. Till rektors hjälp 
finns biträdande rektor och elevhälsoteam. Skolledning tillsammans med skolans kurator i 
samråd med varje arbetslag ansvarar för att årligen upprätta, utvärdera och revidera skolans 
plan. 
 
 
All personal ansvarar för att:  
 ett aktivt arbete med EQ genomsyrar skolans vardag. 
 vara lyhörd och agera direkt när någon blir utsatt för trakasserier, diskriminering eller 
kränkande behandling. 
 aktivt ta del av och arbeta med de mål som är upprättade i plan mot diskriminering och 
kränkande behandling på Östra skolan 
 ständigt aktualisera Östra skolans trivselregler. 
 
Mentor ansvarar för att: 
 under mentorstid förvissa sig om elevernas trivsel och i förekommande fall, fånga upp 
signaler om eventuella problem.  
 vid utvecklingssamtal en gång per termin förvissa sig om elevernas trivsel och fånga upp 
signaler om eventuella problem  
kontinuerligt informera vårdnadshavare om skolans vardag via skolans informationskanal 
Infomentor, och/eller via mejl, telefonsamtal och möten. 
 
Elevhälsan ansvarar för att: 
 ge kompetensutveckling i arbetet mot diskriminering och kränkande behandling till 
personalen, med utgångspunkt i EQ, diskrimineringslagen och skollagen (2010:800 kap 5 och 
6) vid studiedagar under läsåret. 
 vid elevhälsans möten en gång per vecka, ta upp stämningen i olika elevgrupper/klasser 
och oro över enskilda elevers skolsituation och därefter sätta in åtgärder vid behov. 
 följa upp och utvärdera insatta åtgärder vid de veckovisa mötena. 
 vid terminsstart göra observationer i samtliga nya klasser för att i så stor utsträckning som 
möjligt tillgodose de behov av stöd som finns på grupp och individnivå.  
 genomföra medicinska, pedagogiska och sociala överlämningar av elever inför nytt läsår 
och i förekommande fall under pågående termin. 
 under våren samordna träffar med blivande elever och föräldrar i enskilda samtal samt 
genomföra överlämningar från andra skolor med elevens bästa i fokus inför skolstart.  
 informera arbetslagen angående elever med särskilda behov där särskild hänsyn behöver 
tas. 
 Skolsköterskan erbjuder hälsobesök med alla elever i förskoleklass, åk 2, åk 4 och åk 7. 
 
Arbetslaget ansvarar för att: 
 kontinuerligt ta upp frågor kring elevers trygghet och trivsel. 
 information om elevernas trivsel tas upp vid arbetslagsmöten som sker varje vecka. Vid 
oro kring elever kontaktas elevhälsan enligt rutin. 
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Rektor ansvarar för att: 
 vid varje medarbetarsamtal diskutera med personalen på vilket sätt de arbetar med att 
belysa EQ och likabehandlingsarbetet i undervisningen.  
 EQ och likabehandlingsarbetet på skolan får utrymme på studiedagar. 
 rekrytering av elever sker efter datum för anmälan och då enligt den kölista som finns. 
 leda arbetet i elevhälsan och krisgruppen. 
 bjuda in all personal vid två tillfällen per läsår för information och diskussion kring de 
årliga målen i gällande likabehandlingsplan. 
 
Eleverna ansvar för att: 
 delta i kartläggningar och diskussioner kring kartläggningarnas resultat samt berättar för 
personal i skolan om de själva är utsatta för eller misstänker att andra är utsatta för 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 
 
Vårdnadshavare ansvarar för att: 
 berätta för personal i skolan om deras barn eller om de misstänker att andra elever är 
utsatta för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 
 
 
Utredningsteamet 
Utredningsteamet ansvarar för att följa upp incidentrapporter och pågående utredningar kring 
kränkande behandling. Mötet leds av rektor eller den som rektor delegerat till. Personal på 
skolan fullföljer sin anmälningsplikt till rektor vid upplevd/misstanke om kränkning genom 
att skriva en incidentrapport. 
 
I utredningsteamet ingår skolans kurator och skolans ledning. 
Utredningsteamet ansvarar för att:​
 
 Biträdande rektor sammanställer skolans incidentrapporter en gång per månad. 
 Kurator sammanställer och ser över kränkningsanmälningar en gång per månad.  
 Ser till att hälsosamtal och IUP sammanställs, avidentifieras och att resultaten diskuteras. 
 
 
Kartläggning 
Hälsosamtal: Elever i år 7, 4 och förskoleklass erbjuds individuella hälsosamtal hos 
skolsköterska, där fokus ligger på faktorer som påverkar livsstil, trygghet och inlärning. 
Kartläggningen sker löpande under läsåret. 
Överlämningar: EHT samordnar och genomför pedagogiska och sociala överlämningar varje 
vår mellan nya elever/vårdnadshavare samt avlämnande skola. 
Årlig elevenkät: Under läsåret genomför Östra skolans elever en enkätundersökning kopplad 
till trivsel, arbetsmiljö och Östra skolans likabehandlingsplan. 
Utvecklingssamtalet: Under utvecklingssamtalet förvissar sig mentorn om elevens trivsel. 
Föräldramöte: Vid varje föräldramöte görs en sammanfattning av läget på skolan där 
föräldrar har möjlighet att vara delaktiga i det främjande likabehandlingsarbetet. 
Trivselråd, Elevråd och Elevskyddsombud: här ges eleverna möjlighet att påverka/delta och 
finnas med i skolans arbete kring planen mot kränkande behandling.  
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Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra 
elever: 
 
Vi uppmanar alla föräldrar och elever att alltid skyndsamt meddela mentorer, fritidspersonal 
så att utredning kan inledas i enlighet med vår rutin. All personal har ansvar för att skyndsamt 
agera utifrån nedanstående rutin om man uppmärksammar att en incident eller kränkning sker 
/har skett:  
 
1.​ Elever/vårdnadshavare tar kontakt med mentor eller fritidspersonal om en kränkning eller 

diskriminering skett. Den personal som sett eller fått information om kränkningen samlar 
in information.  

 
2.​ Den personal som först sett incidenten/kränkningen ansvarar för att prata med berörda 

elever samma dag som incidenten/kränkningen kommit till personalens kännedom. 
Kartlägg var incidenten/kränkningen skett, när, vilka var närvarande, har det hänt innan 
samt finns det fler elever som kan ge information? 
 
Är det en kränkning som har skett informeras eleverna om allvaret i situationen och att det 
måste upphöra omedelbart.  

 
3.​ Samma person skriver därefter antingen en incidentrapport eller kränkningsanmälan i 

google formulär enligt rutin beroende på vad som skett. 
 
4.​ Personalen som sett och dokumenterat händelsen ansvarar för att berörda vårdnadshavare 

blir informerade via tel. eller mejl skyndsamt, önskvärt är samma dag. 
 
5.​ Om det anses nödvändigt, upprepas samtalen med de inblandade. Personal tar  hjälp av 

sina kollegor samt skolans kurator vid behov. Rektor informeras och kontaktas om det 
bedöms behövas för att samråda kring fortsatt arbetsgång. 
 
Rektor överväger vid kränkningar där situationen kräver om anmälan ska ske till polis, 
socialtjänst eller andra myndigheter.  

 
6.​ Personal vidarebefordrar kvittot av inskickat formulär till sofie.svensson@ostraskolan.nu 

och jessica.svärdh@ostraskolan.nu, samt till mentor vid kränkning elev till elev och till 
biträdande rektor charlotta.wahlstrand@ostraskolan.nu vid en incidentrapport.  

 
7.​ Ansvarig personal bokar in ett uppföljningssamtal med de inblandade i kränkningen vid 

behov. 
 
8.​ Den personal som upprättat kränkningsanmälan ansvarar för att ärendet avslutas om 

kränkningarna upphört. 
 
9. Vid upprepad kränkning eller om kränkningen utvecklas till mobbning är ansvarsordningen 
följande: 
a. Pedagog 
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b. EHT 
c Rektor 
 
Personal som först uppmärksammat kränkningen ansvarar för att förhindra att kränkningarna 
upprepas tillsammans med närmsta kollegor & i samråd med kurator/EHT. Om det fortsätter 
anmäls det till EHT och då blir automatiskt rektor involverad. Rektor kallar då på möte 
tillsammans med de inblandade och vårdnadshavare och upprättar i samarbete med de 
närvarande ett åtgärdsprogram.  
 
10. Efterkontroll och uppföljning av åtgärdsprogram så att beslutade åtgärder följts sker av 
rektor.  
 
Rutiner för att utreda och åtgärda om elev kränks av personal: 
Om personal misstänks för att kränka en elev kontaktas alltid närmaste chef.  
 
Om det handlar om trakasserier och kränkningar från personal till elev är det alltid rektor som 
är ansvarig för utredning, åtgärder och att kontakta huvudmannen. Om våld har förekommit 
sker en polisanmälan. Åtgärdsförloppet är lika med det som är vid diskriminering.  
 
Anmälningsplikt 
Om personal i en verksamhet får kännedom om att en elev kan ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten, inträder skyldigheten att skyndsamt anmäla detta 
till rektor. Åtgärdsförloppet är lika med det som är vid diskriminering. Rutin för kränkningar 
av personal mot elev ser ut enligt följande:  
 
 
1. Den personal som ser eller får en anmälan om att en elev känner sig utsatt eller själv kan 
misstänka att en elev är utsatt ska påbörja en utredning och omedelbart informera rektor. En 
utredning påbörjas genom att en kränkningsanmälan upprättas i google drive, kvitto för 
anmälan skickas till jessica.svardh@ostraskolan.nu. 
 
2. Vid alla former av diskriminering ansvarar rektor för att en utredning inleds. Rektor 
anmäler till huvudmannen och ser till att en åtgärdsplan upprättas. 
 
3. Rektor samtalar snarast med den utsatta eleven eller eleverna. 
 
4. Personal kallas för samtal hos rektor och informeras om att skolan se mycket allvarligt på 
all form av diskriminering och att detta måste upphöra omedelbart.  
 
5. Rektor dokumenterar händelsen och de åtgärder man kommer fram till. I vissa fall tar 
rektor ställning till åtgärderna i samråd med skolans styrelse. 
 
6. Rektor kontaktar vårdnadshavare till den eller de som utsatts för diskriminering skall 
informeras.  
 
7. Vid behov kopplas facklig representant in. 
 
8. Rektor följer upp hur åtgärdsplanen gått.  
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Skolan (mentor, rektor och elevhälsa) överväger alltid om åtgärder i syfte att förändra 
strukturer och förhållanden på grupp och organisationsnivå bör göras.  
 
 
 

Dokumentation 
Omedelbart när misstanke om trakasserier, diskriminering eller annan kränkande behandling 
uppstår skall händelsen dokumenteras.  
 
Dokumentation ska göras genom att händelsen beskrivs och skickas in i google formulär, 
antingen i en incident eller kränkningsanmälan beroende på vad som skett. Övrig 
dokumentation förekommer i form av minnesanteckningar, mentors anteckningar, 
åtgärdsprogram beroende på den nivå som ärendet befinner sig på.  
 
Dokumentation av uppföljning sker enligt samma googleformulär som incident/kränkning 
anmäls och dokumenteras i. 
 
Se ovan för mer detaljer kring dokumentation i rutinen på sidan 8 & 10.  
 
Uppföljning och utvärdering 
Utvärdering av Östra skolans likabehandlingsplan sker under juni. Då utvärderas målen under 
gångna läsåret genom att sammanställa elevernas elevenkät, lärarnas utvärdering av 
värdegrundsarbetet och de synpunkter som kommit in från föräldramöten.  
 
Utifrån den kartläggning som vi gjort under läsåret samt utvärderingen av 
likabehandlingsplanen skrivs nya mål som beskriver arbetet sept-sept. Ansvarig för arbetet är 
elevhälsan (med rektor som ordförande). 
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Mål för likabehandlingsarbetet år ht 2025 & vt 2026 
 
 
Främjande arbete  
Målet med Östras främjande arbete är att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljö för alla 
elever, där alla elever har maximala möjligheter att lära sig och utvecklas. Syftet är att 
personal och elever i både ord och handling ska visa respekt för allas lika värde. 
 
 
Övergripande mål för hela Östra skolan    
 
Studiero, trygghet och gemenskap 

●​ Att fortsätta fokusera på studiero. 
●​ Att främja elevernas upplevelse av trygghet. 
●​ Att främja upplevelsen av gemenskap på Östra skolan. 

 
Delaktighet och inflytande 

●​ Att intensifiera arbetet i att främja elevernas upplevelse av delaktighet i skolmiljö och 
sin undervisning.  

 
 
Lågstadiets egna mål, åk F-3 
Studiero, trygghet och gemenskap - Studiero och trygghet leder till måluppfyllelse 

●​ För att främja studieron ska vi lägga grunden och tydliggöra för eleverna vad som 
förväntas av dem. Vi arbetar med en tydlig lektionsstruktur där arbetsgången är tydlig 
för eleverna.  

●​ För att främja elevernas upplevelse av trygghet ska vi alla se varandra, hälsa på 
varandra, le mot varandra. Vi har gemensamma förhållningsregler på skolan samt 
arbetar med att ha samma förhållningssätt i kollegiet på lågstadiet.  

●​ För att främja upplevelsen av gemenskap har vi temadagar där vi gör tvärgrupper 
mellan klasser och åldersintegrerat. Vi har rastaktiviteter som bjuder in eleverna att 
vara med varandra, oavsett årskurs.  

 
För att kunna mäta elevernas upplevelser av studiero önskar vi att det finns en fråga om 
arbetsro/ studiero i trivselenkäten. 
Eftersom vi har utökat styrda rastaktiviteter som alternativ under rasterna hade det varit 
intressant att få med i Trivselenkäten om eleverna varit delaktiga i rastaktiviteterna.  
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Mellanstadiet egna mål åk 4-6 mål: 
 
För att skapa studiero och trygghet som leder till måluppfyllelse arbetar vi med: 

●​ tydlig lektionsstruktur och ett upplägg som visar eleverna vad de ska göra, hur de ska 
göra det, med vem och varför.  

●​ Vi vill försöka öka elevernas självreflektion kring studiero och medvetandegöra dem 
om vad som fungerar bäst för dem själva.  

För att skapa trygghet och studiero har vi arbetat fram: 
●​ samsyn kring vad som gäller i hemvisten och ser alla elever som våra gemensamma 

elever. Vi bemöter varandra med vänlighet, nyfikenhet, uppmuntran och respekt.  
●​ regler som gäller för alla i hemvisten.  
●​ Bygga upp en miljö där vi nyttjar lokalerna på bästa sätt och på så vis främjar 

studieron.  
 
Gemenskap 
Vi tror att det skulle gynna eleverna att fortsätta samarbeta med låg- och högstadiet. Eleverna 
får då tillfälle att både känna sig som förebilder men får också möjlighet att skaffa sig 
förebilder. Detta kan ske genom exempelvis rastaktiviteter som äldre håller i, högläsning, 
presentationer, etc.  
 
 
Högstadiets egna mål, åk 7-9: 
 
Högstadiet väljer för läsår 25/26 att behålla föregående läsårs mål, vilka är: 
 
Studiero 

●​ Vi arbetar för att ljudnivån ska vara anpassad för studier. 
●​ Vi involverar och lyssnar till elevernas egna önskemål. 
●​ Störning av ordningen får konsekvenser genom tillsägelser och markeringar i 

Infomentor, samt kontakt med vårdnadshavare. 
●​ Vi använder oss av extra anpassningar för elever med behov, samt anpassningar som 

ger struktur och tydlighet för alla elever.  
●​ Uppföljning sker genom kommande trivselenkät 

 
Om möjligt 

●​ Det hade varit bra om biblioteket hade öppet hela tiden som möjliggör att eleverna kan 
ha en lugn och skön studieplats. 

●​ Behov av fler sittplatser för studier i stora korridoren. 
 
Trygghet 

●​ Vi ska eftersträva att alla elever ska ha en vuxen som de känner att de kan prata med 
vid behov. Vi följer upp detta på utvecklingssamtalen. 

●​ Vi hälsar aktivt på eleverna i korridorerna. 
●​ Vi vuxna hjälps åt att spendera tid i korridorerna genom att gå ett par varv runt 

högstadiedelen. 
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●​ Köp i fiket ska endast ske med fysiskt bankkort, vilket eleverna ska ansvara för att ha i 

fickan eller skåpet. 
●​ Vi är konsekventa med det som vi har bestämt. 
●​ Uppföljning sker genom kommande trivselenkät. 

 
Närvaro 

●​ Vi ska eftersträva frekvent kontakt med vårdnadshavare till elever med låg närvaro. 
Uppföljning utifrån Infomentor.  

●​ Vi fortsätter med veckoplaneringarna för att elever som ej är närvarande har möjlighet 
att ta igen missade moment hemma. Veckoplaneringarna är också ett verktyg för 
elever att förbereda sig inför kommande lektioner. 

●​ Vi följer skolans styrdokument gällande främjande av närvaro. 
●​ Vid oanmäld frånvaro första lektionen rödmarkerar vi. Är närvarostatusen på 

Infomentor inte ändrad av vårdnadshavare efter första lektionen tar vi kontakt med 
vårdnadshavarna.Vi vänder oss främst till skolsköterskan om vi inte själva har tid att 
kontakta hemmet, annars hjälps vi åt i arbetslaget.  

●​ Vid tredje frånvarodagen ska mentorn höra av sig hem till vårdnadshavare och stämma 
av, såvida vi inte redan vet anledningen till frånvaron.  

●​ Uppföljning sker genom Infomentor 
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